
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม  ( IOC ) 



๑๒๘ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัย 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

๑) ด้านการวางแผนก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

1 
 

ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่
ถูกต้องและชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารมีการส ารวจอัตราก าลังที่มีอยู่
ในปัจจุบันเพื่อน าไปวางแผนขอ
อัตราก าลังในอนาคตโดยค านึง
ประโยชน์ของวิทยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 ผู้บริหารมีการประชุมวางแผนก าหนด
อัตราก าลังของบุคลากรร่วมกับบุคคล
ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 ผู้บริหารมีการก าหนดคุณลักษณะของ
บุคคลที่เหมาะสมกับลักษะของ 
งานเพ่ือให้งานที่ท าเกิดประโยชน์
สูงสุด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 ผู้บริหารได้มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการท างานตามคุณวุฒิ
และความรู้ความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6 ผู้บริหารมีการน าแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้
มาวางข้อมูล 
ด้านบุคคลในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
 

 
 
 

 



๑๒๙ 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

2) ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
7 ผู้บริหารมีการแต่งตั้ง    

คณะกรรมการสรรหาบุคลากรเข้า
ท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
วิทยาลัยเป็นหลัก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ท างานตามความรู้ความสามารถและ 
เหมาะสมกับงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 ผู้บริหารมีการประชาสัมพันธ์ในการ
สอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและครู
อัตราจ้าง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 ผู้บริหารมีการก าหนดเงินเดือน 
ค่าจ้าง ของลูกจ้างชั่วคราวและครู
อัตราจ้างอย่างเป็นธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 ผู้บริหารมีกระบวนการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวและครูอัตราจ้างเข้าท างาน
ในวิทยาลัยอย่างโปร่งใส  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 ผู้บริหารได้อนุญาตให้ข้าราชการโอน 
– ย้ายและรับย้ายด้วยความเป็น
ธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๓) ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
13 ผู้บริหารจัดให้บุคลากรเข้าอบรม

วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 ผู้บริหารได้จัดให้มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
มาบรรยายพิเศษเพ่ือพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 ผู้บริหารอนุญาตให้ข้าราชการครูลา
เพ่ือศึกษาต่อได้ตามสิทธิของ
ข้าราชการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 



๑๓๐ 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

16 ผู้บริหารมีการคัดเลือกบุคลากรไป
ฝึกอบรม สัมมนาหรือดูงานถูกต้อง
ตรงตามภาระงานที่ท า 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 ผู้บริหารจัดให้มีคณะกรรมการ
ก าหนดเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงาน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 ผู้บริหารได้ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทักษะที่ดีในการท างานตามหน้าที่
รับผิดชอบของตน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๔) ด้านวินัยและการรักษาวินัยตามหลักธรรมาภิบาล 

19 ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรกระท า
ตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ชี้แจงเหตุผลเมื่อเกิดข้อพิพาทอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการท างานพร้อมเป็นก าลังใจแก่
บุคลากรในวิทยาลัยทุกคน  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23 ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้รับทราบข้อปฏิบัติเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามระเบียบกับผู้ที่
กระท าผิดวินัยโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรร

มาภิบาล 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

  ๕) ด้านการออกจากราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

25 ผู้บริหารมีระบบดูแลสวัสดิการ
ข้าราชการหลังเกษียณอายุราชการ
ตามสิทธิที่พึงได้รับ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 ผู้บริหารพิจารณาอนุญาตการลาออก
จากราชการตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด                     

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ข้าราชการ
ได้รับทราบสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ
หลังจากออกจากราชการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยข้าราชการว่าด้วย
คุณสมบัติและการขาดคุณสมบัติใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 ผู้บริหารให้บุคลากรที่มีความเจ็บป่วย
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ออกจาก
ราชการโดยถูกต้องตามระเบียบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาลูกจ้างชั่วคราวและครูอัตรา
จ้างที่ลาออกจากการปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
 
 


